


























1

ลําดับ
ที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

1 เมืองกระบี่ เมืองกระบี่ ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  - ผูอํานวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานเทศบาล 9) (นักบริหารงานการคลัง 8) (นักบริหารงานชาง 8)
รองปลัดเทศบาล 2 2 2 2  - นักบริหารงานการคลัง ๗ 2 2 2 2  - นักบริหารงานชาง 7 2 2 2 2  -
(นักบริหารงานเทศบาล 8) นักบริหารงานการคลัง 6 2 2 2 2  - นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 7 1 1 1 1  -
หัวหนาสํานักงานปลัดเทศบาล นักบริหารงานทั่วไป 7 1 1 1 1  - นักบริหารงานทั่วไป 7 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานทั่วไป 8) 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1  - วิศวกรโยธา  3-5/6ว 3 ๒ 2 2 -๑
นักบริหารงานทั่วไป 7 2 2 2 2  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 ๓ ๓ ๓ ๓  - นายชางโยธา  2-4/5 9 8 8 8 -๑
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1  -  -  - -๑ สถาปนิก 3-5/6ว 2 2 2 2  -
จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  - 2 2 2 +2 นักวิชาการพัสดุ  3-5/6ว 2 2 2 2  - นักผังเมือง  3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 2 2 2 2  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 2 2 2 2  - จพง.สวนสาธารณะ 2-4/5 2 1 1 1 -๑
เจาหนาที่ธุรการ ๑-๓/๔ 2 2 2 2  - นักวิชาการจัดเก็บรายได  3-5/6ว 1 2 2 2 +1 นายชางไฟฟา  2-4/5 2 2 2 2  -
บุคลากร 3-5/6ว 2 2 2 2  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 5 4 4 4 -๑ นายชางเครื่องยนต 1-3/4 1 1 1 1  -
นักพัฒนาการทองเที่ยว 3-5/6ว 1 1 1 +๑ เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 2 1 1 1 -๑ ชางเครื่องยนต 1-3/4 1  -  -  - -๑
เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 1 1 1 1  - นักวิชาการคลัง  3-5/6ว   - 1 1 1 +1 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1  -
 2-4 / 5 เจาพนักงานการคลัง 2-4/5 1 1 1 1   - จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา - 6 ๖ 6 6 - ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1   - จพง.ธุรการ  2-4/5 3 2 2 2 -๑
สาธารณภัย 2-4/5 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 2 1 1 1 -๑ จนท.บันทึกขอมูล  1-3/4 1  -  -  - -๑
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา - 5 4 4 4 -1
สาธารณภัย 1-3/4
เจาพนักงานเทศกิจ  3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาหนาที่บริหารงานทะเบียน 1 1 1 1  -
และบัตร 3-5/6ว

ตําแหนง ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

เอกสาร 2
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง

กรอบอัตรากําลังใหม

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่



2

ลําดับ
ที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

เจาพนักงานทะเบียน  2-4/5/6ว 5 5 5 5  -

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

นักการ 1 1 1 1 - เจาหนาที่ธุรการ 1 1 1 1  - พนักงานขับรถยนต 3 2 2 2 -1

คนงาน 1 1 1 1  - ลูกมือชางแผนที่ภาษีและ - 1 1 1 1  - คนงาน 3 3 2 1 -๒

พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2  - ทะเบียนทรัพยสิน เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1  -

คนสวน 1 1 1 1  -

พนักงานขับเครื่องจักกล- 2 2 2 2  -

ขนาดกลาง

พนักงานขับเครื่องจักกล- 2 2 2 2  -

ขนาดหนัก

รวม 37 39 39 39 +๒ รวม ๒๙ ๒๗ ๒๗ ๒๗ -2 รวม 44 37 36 35 -๙

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



3

ลําดับ
ที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

เมืองกระบี่ เมืองกระบี่ ผูอํานวยการสาธารณสุขและ- 1 1 1 1  - ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1 1 1  - จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 1 1  -
สิ่งแวดลอม (นักบริหารงานการศึกษา 8)
(นักบริหารงานสาธารณสุข 8) นักบริหารงานการศึกษา 7 1 1 1 1  -
นักบริหารงานสาธารณสุข 7 2 2 2 2  - นักบริหารงานการศึกษา 6 1 1 1 1  -
นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1  - นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  -
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1  - จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1  -  -  - -1
นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 3 3 3 3  - จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5  - 1 1 1 +1
เจาพนักงานสุขาภิบาล 6ว 1 1 1 1  - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 2 3 3 3 +1
นายแพทย 4-6ว/7วช 1 1 1 1  - สันทนาการ 3-5/6ว 2 2 2 2  -
พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว 2 2 2 2  - เจาพนักงานธุรการ2-4/5 3 2 2 2 -1
พยาบาลเทคนิค 6ว 1 1 1 1  - ศึกษานิเทศก คศ.1-คศ.2 1 1 1 1  -
สัตวแพทย 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 2 2 2 2  -

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา
คนงาน 2 2 2 2  - พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  -
คนงานประจําโรงฆาสัตว 1  -  -  - -1
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2  -

รวม 21 20 20 20 -1 รวม 14 14 14 14 - รวม 1 1 1 1  -

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา หนวยงานตรวจสอบภายใน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



4

ลําดับ

ที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

เมืองกระบี่ เมืองกระบี่ ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 1 1 1 1 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1  -

(นักบริหารงานทั่วไป 8) (นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม 8)

นักบริหารงานทั่วไป 7 1 2 2 2 +1 นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม 7 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3- 3 3 3 3  - นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม 6  - 1 1 1 +1

นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 1 1  - นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว  - 1 1 1 +1

นิติกร  3-5/6ว 2 2 2 2  - นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 2 2 2 2  -

นักวิชาการประชาสัมพันธ 3-5/6ว 1 1 1 1  - จพง.พัฒนาชุมชน 2-4/5 1  -  -  - -1

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 3- 1 1 1 1  - เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  - 1 1 1 +1

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 2 1 1 1 -1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 2 1 1 1 -1

ลูกจางประจํา

นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1

รวม 13 13 13 13 - รวม 8 9 9 9 +1

รวมทุกกอง 167 160 159 158 -9

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 37.57 36.74 35.92

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล

กองวิชาการและแผน กองสวัสดิการและสังคม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม



1

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

2 อาวลึก แหลมสัก ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  - ผูอํานวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานเทศบาล ๗) (นักบริหารงานคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1  - จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 ๑ ๑ ๑ ๑  - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานทั่วไป 6) จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 2 2 2 2  - วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 2 1 1 1 -๑
จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6 ว 1 1 1 1  -
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1  -
จนท.สงเสริมการทองเที่ยว 1-3/4 1 1 1 1  -
จนท.บริหารงานทะเบียนบัตร 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาหนาที่ทะเบียน 2-4/5 1 1 1 1  -
จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารภัย 1-3 /4 1 1 1 1  -

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  -

รวม 11 11 11 11 รวม ๕ ๕ ๕ ๕ รวม 5 4 4 4 -๑

ตําแหนง ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

เอกสาร 2
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

อาวลึก แหลมสัก หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 1 1 1 หัวหนากองการศึกษา 1 1 1 1 หัวหนากองการประปา 1 1 1 1
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (นักบริหารงานการศึกษา 6) (นักบริหารงานประปา 6)
จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 นักวิชาการศึกษา 3-4/5/6ว 1 1 1 1 เจาหนาที่การประปา 1-3/4 1 1 1 1

จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4  -  - 1 1 +1
รวม 2 2 2 2 รวม 2 2 2 2 รวม 2 2 3 3 +1

รวมทุกกอง 27 26 27 27
คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 32.14 30.43 28.32

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา กองการประปา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



1

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

3 อาวลึก อาวลึกใต ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  - ผูอํานวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1  -

(นักบริหารงานเทศบาล 8) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 8)

รองปลัดเทศบาล นักบริหารงานการคลัง 7 ๒ ๒ ๒ ๒ นักบริหารงานชาง 7 1 1 1 1

(นักบริหารงานเทศบาล 7) - 1 1 1 +1 นักวิชาการคลัง 3-5/6 ว 1 1 1 1  - นักบริหารงานชาง 6 - 1 1 1 +1

หัวหนาสํานักงานปลัดเทศบาล 1 1 1 1  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1  -

(นักบริหารงานทั่วไป 7) เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 2 2 2 +1 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1  - นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1 1  -

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่สวนสาธารณะ 1-3/4  - 1 1 1 +1

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียน- 1 1 1 1  - ลูกจางประจํา

และบัตร 3-5/๖ว นายชางโยธา 1 1 1 1  -

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 1 1 1 1  -

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -

เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา - 1 1 1 1  -

สาธารณภัย 1-3/4

ลูกจางประจํา

เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -

พนักงานขับรถดับเพลิง 2 2 2 2  -

พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา ๑ ๑ ๑ ๑  -
รวม 13 15 15 15 +2 รวม ๗ ๗ ๗ ๗ รวม 7 9 9 9 +2

กองคลัง กองชาง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่

เอกสาร 2
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด



2

ลําดับ
ที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

อาวลึก อาวลึกใต ผูอํานวยการกองสาธารณสุข- 1 1 1 1  - ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1 1 1  - ผูอํานวยการกองวิชาการ- 1 1 1 1  -
และสิ่งแวดลอม (นักบริหารการศึกษา 7) และแผนงาน
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1 (นักบริหารงานทั่วไป 7)
นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1  - นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 - 1 1 1  + 1 นักบริหารงานทั่วไป 6  - 1 1 1  + 1
นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1  - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ 1 1 1 1  -
พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว 1 1 1 1  - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1  - แผน 3-5/6ว

ลูกจางประจํา นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - เจาพนักงานประชาสัมพันธ 2-4/5 1 1 1 1  -
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1  -
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1  -

รวม 7 7 7 7 - รวม 4 5 5 5  + 1 รวม 4 ๕ 5 5  + 1

ลําดับ
ที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

อาวลึก อาวลึกใต เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 1 1 -

รวม 1 1 1 1 -
รวมทุกกอง 43 49 49 49 +6

คาใชจายตาม ม. 35 35.53 35.72 36.37

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
หนวยตรวจสอบภายใน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา กองวิชาการและแผนงาน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



1

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

4 คลองทอม คลองพน ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  - หัวหนากองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  - ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานเทศบาล 7) (นักบริหารงานการคลัง 6) (นักบริหารงานชาง ๗)
รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-๕/๖ว 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานเทศบาล 6) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1  -
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1  - เจาหนาที่ธุรการ  1-3/4 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานทั่วไป 7) เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 -
นักพัฒนาชุมชน 43-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -
เจาหนาที่ปองกันและ - 1 1 1 1 -
บรรเทาสาธารณภัย 1-3/4
เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและ 1 1 1 1  -
บัตร 3-5/6ว
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  - 1 1 1 +1
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและ 1 1 1 1  -
และแผน 3-5/6ว
นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1  -

รวม 11 12 12 12 +1 รวม ๕ ๕ ๕ ๕  - รวม 4 4 4 4

ตําแหนง ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

เอกสาร 2
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ 

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

คลองทอม คลองพน หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม1 1 1 1  - หัวหนากองการศึกษา 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (นักบริหารงานการศึกษา 6)
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4 1 1 1 1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1  -
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  -

 -

รวม 3 3 3 3 รวม 3 3 3 3  - รวม
รวมทุกกอง 26 27 27 27 +1

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 27.00 27.57 32.43

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



1

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

5 คลองทอม คลองทอมใต ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  - ผูอํานวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานเทศบาล 8) (นักบริหารงานการคลัง ๗) (นักบริหารงานชาง ๗)
รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  - นักบริหารงานการคลัง 6 1 1 1 1  - นายชางโยธา 2-4/5 2 2 2 2  -
(นักบริหารงานเทศบาล 7) นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว 1 1 1 1  - ชางโยธา ๑-๓/๔ 1 1 1 1  -
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1  - นายชางเขียนแบบ ๒-๔/๕ 1 1 1 1  -
(นักบริหารงานทั่วไป 7) เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1  - เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  -
นักบริหารงานทั่วไป ๖ 1 1 1 1 - นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว 1 1 1 1  -
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1  - เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1  -
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 1 1 1 1  -
บุคลากร 3-5/6 1 1 1 1  - เจาหนาที่จัดเก็บรายได  1-3/4 1 1 1 1  -
เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและ 1 1 1 1  - ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1  -
และบัตร 3-5/6ว
เจาหนาที่ปองกันบรรเทา- 1 1 1 1  -
สาธารณภัย

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1  -

รวม 10 10 10 10 - รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ รวม 6 6 6 6  -

เอกสาร 2
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง

กรอบอัตรากําลังใหม

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่

ตําแหนง ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

คลองทอม คลองทอมใต ผูอํานวยการกองสาธารณสุข- 1 1 1 1 ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1 1 1   - ผูอํานวยการกองวิชาการ- 1 1 1 1 +1
และสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานการศึกษา 7) และแผนงาน
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 2 2 2 2 - (นักบริหารงานทั่วไป ๗)
นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ 1 1 1 1  - ศึกษานิเทศก ค.ศ.1 1 1 1 1 - นักบริหารงานทั่วไป ๖ 1 1 1 1 -
นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1  - เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 - เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย 1 1 1 1 -
นักวิชาการสิ่งแวดลอม ๓-๕/๖ว 1 1 1 1  - และแผน ๓-5/๖ว
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ 1 1 1 1 - เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 -
เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ๒-4/5 1 1 1 1 -
พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕/6ว 2 1 1 1 -1

รวม 8 7 7 7 - รวม 5 5 5 5 4 4 4 4 +1

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

คลองทอม คลองทอมใต เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 1 1 -

รวม 1 1 1 1 - รวม

รวมทุกกอง 44 43 43 43 +1

คาใชจายตาม ม.35 29.52 32.21 34.22

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา กองวิชาการและแผน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
หนวยตรวจสอบภายใน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



1

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

6 ลําทับ ลําทับ ปลัดเทศบาล 1 1 1 1 ผูอํานวยการกองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ ผูอํานวยการกองชาง 1 1 1 1
(นักบริหารงานเทศบาล ๘) (นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานชาง 7)
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 นักบริหารงานการคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1
(นักบริหารงานทั่วไป 7) นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว - 1 1 1 +1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1
จนท.วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 ลูกจางประจํา
และแผน 3-5/6ว เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 นายชางโยธา 1 1 1 1
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1
เจาหนาที่บริหารงานทะเบียน- 1 1 1 1 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1
และบัตร 3-5/๖ว ลูกจางประจํา
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา 1 1 1 1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 1 1 1
สาธารณภัย 1-3/4
นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 1 1

รวม 10 10 10 10 รวม ๙ ๑๐ ๑๐ ๑๐ +1 รวม 6 6 6 6

เอกสาร 2
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

ลําทับ ลําทับ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ- 1 1 1 1 - ผูอํานวยการกองการศึกษา 1 1 1 1
และสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานการศึกษา 7)
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 1 1 1 1
นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1 (นักบริหารงานการศึกษา 7)
พยายบาลวิชาชีพ 3-5/6ว - 1 1 1 +1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - 1 1 1 +1 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1
ครูผูชวย 1 1 1 1

รวม 2 4 4 4 +๒ รวม 6 6 6 6
รวมทุกกอง 27 30 30 30 +3

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 34.56 30.64 32.57

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



1

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

7 เกาะลันตา เกาะลันตาใหญ ปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - หัวหนากองคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - หัวหนากองชาง 1 1 1 1 -
(นักบริหารเทศบาล 7) (นักบริหารงานการคลัง 6) (นักบริหารงานชาง 6)
รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 ว 1 1 1 1 - วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1 -
(นักบริหารเทศบาล 6) นักวิชาการคลัง 3-5/6 ว 1 1 1 1 - นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 -
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 - ชางโยธา 1-3/4 1 ๑ 1 1 -
(นักบริหารงานทั่วไป 6) เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 - ชางไฟฟา 1-3/4 1 ๑ 1 1 -
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - เจาหนาที่สวนสาธารณะ 1-3/4 1 - - - -1
เจาหนาที่บริหารงานทะเบียน- 1 1 1 1 - เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 - เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 ๑ 1 1 -
และบัตร 3-5/6 ว เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 - ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 - - - -1
เจาหนาที่ปองกันและบรรเทา- 1 1 1 1 -
สาธารณภัย 1-3/4
นิติกร 3-5/6 ว 1 1 1 1 -
เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1-3/4 1 - - - -1
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 -
และแผน 3-5/6 ว
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 -
เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 1 1 1 1 -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 -

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 - - - -1

รวม 11 9 9 9 -๒ รวม ๘ ๘ ๘ ๘ ๐ รวม 8 6 6 6 -๒

เอกสาร 2
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2555 - 2557

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด

พนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่

กองคลัง กองชาง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับ เทศบาล
ที่ อําเภอ ตําบล กรอบ กรอบ กรอบ

อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/ อัตรา ป 55 ป 56 ป 57 เพิ่ม/
กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) ลด

เกาะลันตา เกาะลันตาใหญ หัวหนากองสาธารณสุข- 1 1 1 1 - หัวหนากองการศึกษา 1 1 1 1 - หัวหนากองการประปา 1 1 1 1 -
และสิ่งแวดลอม (นักบริหารการศึกษา 6) (นักบริหารงานประปา 6)
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6) นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว 1 1 1 1 - เจาพนักงานการประปา 2-4/5 1 1 1 1 -
นักวิชาการสุขาภิบาล 1 - - - -1 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว 1 1 1 1 - เจาหนาที่การประปา 1-3/4 1 1 1 1 -
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 -
เจาหนาที่สุขาภิบาล 1-3/4 1 1 1 1 - เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 -

รวม 4 3 3 3 -๑ รวม 5 5 5 5 ๐ รวม 4 4 4 4 ๐

รวมทุกกอง 40 35 35 35 -๕

คาใชจายตามมาตรา 35 33.27 32.21 31.00

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา กองการประปา

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม


